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Ciudad y fecha

Doctor 

xxxxx 
Director Territorial de xxxx 

Ministro del Trabajo 

Asunto: Querella incumplimiento entrega de ropa de trabajo y acuerdos colectivos 

Cordial saludo 

Xxxxxxxxxxxxx identificado con cédula  xxxxxxxx, servidor público del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, con cargo de instructor y presidente del Sindicato de Servidores Públicos del SENA “SINDESENA” Subdirectiva Caldas, presento ante usted querella por presunto incumplimiento de los acuerdos colectivos del pasado 06 de diciembre de 2018 y del 3 de diciembre de 2021 entre las organizaciones sindicales y la administración del SENA, así como lo contenido en la resolución 001182 de 2006, modificado parcialmente por la resolución 2644 de 2016 y posteriormente modificado por la resolución 1649 de 2019 Manual de Ropa de Trabajo de los funcionarios públicos del SENA. 

HECHOS
PRIMERO: En los acuerdos colectivos celebrados entre las organizaciones sindicales y la administración del SENA del 6 de diciembre de 2018 en su capítulo 9. Ropa de trabajo y en su numeral: “9.1.2. El SENA, para el cumplimiento del punto anterior, adelantará los procesos de contratación de manera tal que la entrega de ropa de trabajo se efectúe en el primer semestre de cada vigencia, en las condiciones de oportunidad, calidad y cantidad establecidas en el respectivo Manual”. Resaltado fuera de texto original. 

SEGUNDO: En los acuerdos del 3 de diciembre de 2021, se definió : 1.6. El SENA se compromete a dar aplicación al principio de progresividad de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1631 de 2021 y lo que señale la jurisprudencia vigente, incluidos los temas relacionados con el talento humano de la entidad y conservará los derechos adquiridos legalmente de acuerdo con las normas y la jurisprudencia.

TERCERO: En la resolución 1182 de 2006 se establece el manual de ropa de trabajo y EPP de los servidores públicos del SENA. 

CUARTO: Que en las resoluciones 2644 de 2016 y 11649 de 2019 se realizó la actualización del manual de ropa de trabajo para los empleados públicos se hicieron modificaciones a los elementos correspondientes  al nivel instructor del SENA, modificando parcialmente la resolución1182 de 2006. 

QUINTO: La ropa de trabajo definida en el manual referido, se entiende como las prendas de vestir que requiere el trabajador para cumplir de manera adecuada las funciones que realiza en la entidad, según los riesgos a que se encuentren expuestos y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que realice, contribuyendo así en el empleado a mantener su salud física y mental, y prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

SEXTO: La oficina de Gestión Humana de la entidad es la responsable de consolidar durante los primeros cuatro (4) meses del año, el listado de los servidores públicos de la Dirección General, Dirección Regional o Centro de Formación Profesional, según el caso, a los que se les debe asignar o tienen derecho a la ropa de trabajo y a los elementos de protección personal individual, y enviarlo al funcionario competente para realizar el proceso de compra, precisando entre otros aspectos, nombres y apellidos, dependencia, código de la dependencia, secuencial del elemento, elemento, cantidad y código del elemento, para lo cual deberá tenerse en cuenta las funciones que realice el servidor público en la fecha de envío de la respectiva relación”. 

SEPTIMO: Establece la resolución  que la ropa de trabajo será entregada durante el primer semestre de cada año calendario, salvo razones de fuerza mayor.  


El servidor público que la reciba tiene obligación de utilizarla hasta tanto se haga entrega de la que corresponda a la vigencia siguiente. 


OCTAVO: Es responsabilidad de cada Regional o Centro de Formación Profesional, según el caso, y en la Dirección General de la Secretaría General, determinar el presupuesto anual necesario para la adquisición de la ropa de trabajo y los elementos de protección individual y colectivo.
NOVENO: Algunos  funcionarios que pertenecen a la planta del SENA Regional XXXX, específicamente de los centros de formación de XXXXX, manifiestan que a la fecha no se les ha entregado Ropa de trabajo de la vigencia 2019, 2020 y 2021. 

DECIMO: En reuniones de relacionamiento regional se ha solicitado la entrega de la ropa de trabajo de las vigencias 2019, 2020 y 2021 y la dirección regional ha respondido que se encuentra a la espera de la asignación de recursos desde la Dirección General del SENA, pero a la fecha continúa el incumplimiento. 

 UNDECIMO:  A continuación, relaciono los funcionarios a los cuales no se les ha entregado ropa de trabajo y los elementos dejados de entregar de acuerdo al manual referido y la vigencia respectiva.

	IDENTIFICAION
	NOMBRE
	CENTRO DE FORMACION
	ELEMENTOS NO ENTREGADOS
	VIGENCIA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PETICIONES
1. Solicitamos la intervención inmediata del Ministerio de Trabajo por omisión en la entrega de ropa de trabajo para los trabajadores referidos en los hechos.

2. Se investiguen las razones de ¿Por qué? No se entregaron oportunamente los elementos de ropa de trabajo a los funcionarios en las vigencias reclamadas.
3. Se inicien las actuaciones administrativas correspondientes para determinar los presuntos incumplimientos en al entrega de ropa de trabajo en el SENA Regional xxxx .
Anexos y pruebas
- Anexo 1 Acuerdo Colectivos celebrado entre los sindicatos de empleados públicos del SENA y la administración del 6 de diciembre de 2018.
Anexo 2 Acuerdo Colectivos celebrado entre los sindicatos de empleados públicos del SENA y la administración del SENA del 3 de diciembre de 2021

https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_0032_2022.htm 

- Resolución 001182 de 2006 Manual de ropa de trabajo para los funcionarios públicos del SENA.  http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_1182_2006.htm y https://relacioneslaboralesena.files.wordpress.com/2012/05/resolucic3b3n-1182-de-2006.pdf 

- Resolución 2644 de 2016 Manual de ropa de trabajo para los funcionarios públicos del SENA nivel instructor. También se puede consultar en la siguiente página: http://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/resolucion_sena_2644_2016.htm 

- Resolución  1649 de 2019 Manual de ropa de trabajo para los funcionarios públicos del SENA 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Competencia. El artículo 485 del Código Sustantivo del Trabajo, consagra que la Vigilancia y Control del cumplimiento de las normas consagradas en ese Estatuto Legal y demás disposiciones sociales será ejercida por el Ministerio de Trabajo. 

Acto seguido el articulo 486 subrogado por el DL 2351 de 1965, articulo 41, modificado a su vez por el artículo 20 de la ley 584 del 2000, establece las atribuciones de los Funcionarios de este Ente Territorial. 

En este orden de ideas, el numeral 5 del literal C del artículo 1 de la Resolución 2143 del 2014, establece dentro de las competencias del Coordinador del Grupo de Grupo de Prevención, Inspección, Vigilancia y Control “… 5. Ejercer inspección, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social, en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes…” 

El Manual del Inspector de Trabajo y Seguridad Social establece: ” Las Averiguaciones Preliminares corresponden a actuaciones facultativas de comprobación desplegada por servidores del Ministerio de Trabajo para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infracción , para identificar a los presuntos responsables de esta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una intimación clara, precisa y circunstanciada . Esta actuación permite determinar si existe mérito suficiente para incoar una investigación administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva…esta actuación debe tener justificación en la necesidad de hacer eficientes y racionales los recursos administrativos para evitar su desperdicio y, sobre todo, para no incurrir en la apertura precipitada de una investigación administrativa laboral.
Artículo 23 Constitución Política de Colombia 

Artículo 74 Constitución Política de Colombia 

Ley 1755 de 2014 

Artículos 36 de Ley 1437 de 2011, 

Artículo 12 Ley 57 de 1985 

Artículo 24 Ley 80 de 1993 

Ley 1712 de 2014 y Decreto 103 de 2015 

Artículo 292 del Código Penal 

NOTIFICACIONES. 
SENA Regional xxxx, SINDESENA correo xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx celular xxxxxxxxxxxx 

Agradezco su atención
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AFILIANDOSE A SINDESENA el formato

iPor el trabajo digno, decentey sequro! __deafil
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